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RAPORT DE ACTIVITATE ANUAL OCTOMBRIE 2025 - OCTOMBRIE 2026 

ASOCIAȚIA LEADER COLINELE MOLDOVEI 

 

Raportul de activitate anual este o informare a membrilor parteneriatului Asociației Leader Colinele Moldovei cu 

privire la activitatea desfășurată și stadiul implementării SDL 2023 – 2027, în perioada Octombrie 2025 – 

Octombrie 2026. 

 

➢ DATE GENERALE 

 

Denumire: Asociația Leader Colinele Moldovei 

Perioada de raportare: 15.10.2025- 15.10.2026 

Sediu: Sat Sulița, comuna Sulița, str. Principală nr. 125, județul Botoșani 

Zonă acoperită:  Albești, Călărași, Copălău, Durnești, Dobârceni, Frumușica, Flămânzi, Hlipiceni, 

Lunca, Răuseni,  Sulița, Todireni, Trușești, Deleni (jud. Iași). 

 

 

➢ CONTEXT GENERAL ȘI MISIUNE 

 

Asociația Leader Colinele Moldovei implementează Strategia de Dezvoltare Locală 2023-2027, cu scopul de 

a stimula dezvoltarea rurală durabilă, inovarea și cooperarea locală. Misiune GAL este de a asigura o dezvoltare 

echilibrată a zonei, prin finanțarea proiectelor locale și implicarea comunității  în luarea deciziilor.  

La data de 15 Octombrie 2024, Asociația Leader Colinele Moldovei  a început implementarea Acordului Cadru 

de Finanțare nr. 3601F210016010700050 și a Contractului de Finanțare nr. C3601F210016010700050 pentru 

acordarea ajutorului financiar nerambursabil in condițiile Planului Strategic 2023 – 2027, pentru Intervenția DR 

36 – componenta: Sprijin pentru gestionarea, monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare locala, precum 

si animarea acesteia, inclusiv facilitatea schimburilor intre părțile interesate.  

Valoarea totală a Strategiei de Dezvoltare Locală 2023-2027 a Asociației Leader Colinele Moldovei este de 

3.318.375,00 euro, din care 689.194,00 euro  (20.77 % din valoarea totală SDL) reprezintă cheltuieli pentru 

gestionare, monitorizarea și evaluarea strategiei, din care CS1 are valoarea de 650.000, 00 euro. 

Echipa de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala este formată din 3 angajați: 1 manager proiect și 2 

evaluatori proiecte. 



 

ACTIVITATEA DESFĂȘURATĂ ÎN PERIOADA 2025-2026 

 

 

1. Activități obligatorii realizate conform Planificării anuale a activităților 

 

✓ Alte tipuri de întâlniri de animare  

 

În fiecare trimestru din anul 2 de implementare am efectuat câte o acțiune de animare în fiecare din cele 14 UAT-

uri din teritoriul GAL.  

Astfel, au avut loc următoarele acțiuni de animare: 

→ Decembrie 2025 – unde tematica abordată a fost “Prezentarea Planulul Strategic 2023-2024” și 

Strategia de Dezvoltare Locală 2023-2024,, cu subiecte de discuție precum : utilizarea platformei AFIR 

pentru depunerea cererilor de finanțare, sumele disponibile pentru întreaga strategie și gestionarea 

lor pe intervenții, întâlnire realizare în preambulul lansării apelurilor de selecție, unde au fost prezente 

157 de persoane. 

 

→ Martie 2026 – campania a avut ca și tematică, promovarea Planului Strategic pentru perioada 2023 

– 2027, având ca subiecte de discuție: prezentarea activităților GAL din anul 1 de implementare DR 

36, planul activităților pentru perioada următoare, utilizarea platformei AFIR pentru depunerea 

cererilor de finanțare,  sumele disponibile aproximative pentru lansarea următoarelor intervenții 

prezentarea Ghidurilor Solicitantului pentru lansarea Intervențiilor propuse și importanța participării 

cetățenilor la întâlnirile de animare. 

 

→ Iunie 2026 Întâlnirea a avut ca și tematică, promovarea Planului Strategic pentru perioada 2023 – 

2027, având ca subiecte de discuție: prezentarea activităților GAL din anul 1 de implementare DR 36, 

planul activităților pentru perioada următoare, utilizarea platformei AFIR pentru depunerea cererilor 

de finanțare,  sumele disponibile aproximative pentru lansarea următoarelor intervenții prezentarea 

Ghidurilor Solicitantului pentru lansarea Intervențiilor propuse și importanța participării cetățenilor la 

întâlnirile de animare, întâlnire realizare în preambulul lansării apelurilor de selecție, cu prezența a 

160 persoane și au fost prezente 157 de persoane. 

 



 

La acțiunile de animare au fost prezente și real interesate de activitatea noastră un număr de 474 de persoane, 

in primele 3 trimestre din anul 2 de implementare. 

Pentru toate aceste întâlniri au fost realizate materiale informative și publicitare, pliante,  liste de prezențe. 

 

✓ Activități de organizare/ co-organizare evenimente în vederea promovării teritoriului GAL  

 

❖ Pentru promovarea teritoriului Asociației Leader Colinele Moldovei, am organizat în data de 17 octombrie 

2025 o activitate de tip simpozion pentru copii cu scopul promovării valorilor istorice și culturale din 

Moldova secolelor XV-XIX, în parteneriat cu Inspectoratul Școlar Botoșani și Asociația Club Rotary. 

Locația aleasă a fost conacul Zăicești, unde au fost prezentate costume boierești și studii istorice. Am 

vorbit despre costumațiile și obiceiurile locale din vremurile trecute și au participat un număr de 17 

persoane, copii și adulți interesați de istoria teritoriului nostru. 

 

          

 

 

 



 

✓ Instruirea angajaților sau vizite pentru identificarea de bune practici pentru actorii locali. 

 

 În perioada aprilie – iunie 2026, doi dintre salariații ALCM, au participat la cursul de specializare acreditat 

ANC – BRAND MANAGER – organizat în cadrul proiectului ”PIVOT – SCHIMBAREA DIRECȚIILOR 

TRADIȚIONALE DE PE PIAȚA MUNCII PRIN PLACE BRANDING” 180 DE ORE unde s-au dobândit 

numeroase cunoștințe cu privire la cum se construiește și se promovează imaginea unui oraș, a unei 

regiuni sau a unei comunități pentru a atrage investiții, turiști și forță de muncă calificată, înțelegerea 

noilor tendințe economice, tranzițiile profesionale și modul în care cerințele angajatorilor se schimbă în 

contextul modern, dezvoltarea abilităților de orientare în carieră, flexibilitate și gestionare a schimbării pe 

plan profesional. 

 

2. Consilierea/ informarea persoanelor interesate de accesarea de fonduri  

 

 

 În perioada 15.10.2025 – 15.10.2026 a fost înregistrat in Registrul activităților de consiliere un număr de 

peste 60 de persoane, pentru care experții GAL au acordat consiliere pe diferite aspecte ale procesului 

de solicitare și implementare a proiectelor finanțate:  

✓ familiarizarea persoanelor interesate cu intervențiile din SDL disponibile și cerințele 

acestora,  

✓ explicarea criteriilor de eligibilitate și a procedurilor de aplicare,  

✓ oferirea de informații despre termenele limită și documentația necesară,  

✓ identificarea și evaluarea riscurilor potențiale asociate proiectului,  

✓ consiliere generală cu privire la respectarea normelor juridice, financiare. 

 

3. Promovare 

➢ Actualizare pagina web GAL cu privire la intervenția DR 36 LEADER – SDL 2023- 2027;  

➢ Postări permanente pe pagina de web si Facebook GAL: 

• anunțuri pentru intervențiile prevăzute in SDL 2023-2027  

• anunțuri pentru apelurile de selecție lansate  

• anunțuri privind depunerea cererilor de finanțare on-line  

• anunțuri pentru întâlnirile de animare  

• anunțuri pentru activitățile de organizare/ co-organizare evenimente 

• anunțuri pentru activitatea de bune practici 

• anunțuri săptămânale de interes pentru populația din teritoriul GAL si nu numai. 

 

 



 

4. Depunere Cereri de Plata 

În urma avizării activităților desfășurate la nivelul Asociației noastre, atât de către structurile AMPNDR cât și AFIR, 

a fost depusă o Cerere de Plată.  

5. Documente de accesare Intervențiile prevăzute în SDL 2023-2027 

 

Experții GAL au finalizat elaborarea unui număr de 3 documentații de accesare (Ghidul solicitantului, cerere de 

finanțare si anexe, procedura de evaluare si selecție) pentru următoarele Intervenții FEADR: 

✓ I1 – INVESTIȚII NOI ÎN CAPACITĂȚI DE PRODUCERE A ENERGIEI ELECTRICE DIN SURSE 

REGENERABILĂ PENTRU AUTOCONSUM 

✓ I3 – PROMOVARE ȘI CONSERVAREA PATRIMONIULUI MATERIAL ȘI IMATERIAL 

✓ I8 – PARTENERIATE ÎN VEDEREA DEZVOLTĂRII LANȚULUI VALORIC 

Apeluri de selecție avizate și lansate: 

✓ Apel de Selecție 1/2025 – I5 START-UP RURAL 

 

- Perioada de depunere : 01.10.2025 – 30.10.2025 

- Rata de sprijin : 100% 

- Valoare maximă nerambursabilă : 50.000 euro 

 

✓ Apel de Selecție 1/2025 - I2_Activități de dezvoltare a serviciilor de bază locale 

 

- Perioada de depunere : 10.10.2025 – 08.11.2025 

- Rata de sprijin : 100% 

- Valoare maximă nerambursabilă : 50.000 euro 

 

✓ Apel de selecție 1/2025 I3_Promovarea și conservarea patrimoniului local material și 

imaterial  

 

- Perioada de depunere : 17.10.2025 – 15.12.2025 

- Rata de sprijin : 100% 

- Valoare maximă nerambursabilă : 50.000 euro 

 

✓ Apel de selecție 1/ 2026 - I1 – Investiții noi în capacități de producere a energiei electrice 

din surse regenerabilă pentru autoconsum 

- Perioada de depunere : 27.05.2025 – 25.07.2026 

- Rata de sprijin : 100% 

- Valoare maximă nerambursabilă : 50.000 euro 



 

 

✓ Apel de selecție 1/ 2026 I3 – Promovare și conservarea patrimoniului material și imaterial 

- Perioada de depunere : 25.06.2025 – 24.07.2026 

- Rata de sprijin : 100% 

- Valoare maximă nerambursabilă : 50.000 euro 

 

✓ Apel de selecție 1/ 2026 - I8 – Parteneriate în vederea dezvoltării lanțului valoric 

- Perioada de depunere : 27.05.2026 – 10.07.2026 

- Rata de sprijin : 65 % 

- Valoare maximă nerambursabilă : max. 75.000 euro 

În toată această perioadă:  

▪ Am scris 6 Ghiduri ale Solicitantului 

▪ Am avut 6 lansări de apeluri 

▪ Au fost depuse 29 de proiecte, din care s-au semnat 9 contracte de finanțare și s-au 

aprobat 2 cereri de plată , iar cea de-a 3-a este în evaluare),  8 dintre cele 29 de proiecte 

sunt încă în evaluare la GAL, cu sesiuni de apel încheiate recent. 

 

 

6. Activități de realizat în trimestrul 4 de implementare DR 36 

 

➢ Luna august  

 Forumul Gal-urilor  - discuții și ateliere pentru promovarea teritoriului, în colaborare cu celelalte 

GAL-uri din județele Botoșani – Iași, activitate anuală obligatorie  

 Întâlnire anuală care vizează aspecte legate de FSE+  

➢ Luna septembrie 

 Vizita de bune practici – 11-13 septembrie 2026 – activitate anuală obligatorie  

➢ Perioada august – octombrie – alte tipuri de animare în teritoriu (o întâlnire/ trimestru) 

➢ Obținerea acreditării pentru furnizarea serviciilor sociale 

➢ Obținerea statului de utilitate publică pentru ALCM 

➢ Lansarea a 2 apeluri de selecție, respectiv:  

 I4 - INVESTIȚII ÎN DEZVOLTAREA DE ÎNTREPRINDERI NON-AGRICOLE 

 I5- START-UP RURAL ( RELANSARE) 

Întocmit in conformitate cu prevederile Ghidului Grupurilor de Acțiune Locala pentru implementarea Strategiilor 

de Dezvoltarea Locala 2023-2027 si ale Manualului de procedură operațională pentru coordonarea, verificarea și 

monitorizarea implementării strategiilor de dezvoltare locală 2023-2027. 

 
 
ASOCIAȚIA LEADER COLINELE MOLDOVEI  
MANAGER , URSU DUMITRU-DORIN 


